T.C.
AMASYA UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLISKIiLER BiRiMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amact Amasya Universitesi Uluslararasi Iliskiler Birimi’nin
(UIB) gorev, yetki ve sorumluluklari, yonetim organlarinin isleyisi ve faaliyetleri ile ilgili usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Amasya Universitesi Uluslararasi Iliskiler Biriminin faaliyetlerine
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 4/c ve 12 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) AKTS/DE (ECTS/DS) Kurum Koordinatorii: Amasya Universitesi Universitesi’nin AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ve DE (Diploma Eki) ¢aligmalarinin ve uygulamalarinin Ulusal Ajans
ve Avrupa Komisyonu’nun talimatlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip eden kisiyi,

b) BEK: Bologna Esgiidiim Komisyonunu,

¢) Birim: Amasya Universitesi Uluslararasi Iliskiler Birimini,

¢) Birim Baskani: Amasya Universitesi Uluslararasi Iliskiler Birimi Baskanin,

d) Degisim Programlar1 Segme ve Degerlendirme Komisyonu: Amasya Universitesi Degisim
Programlar1 dahilinde Ogrenci ve personel se¢imini gergeklestirmek tizere Rektor tarafindan
gorevlendirilen komisyonu,

e) Erasmus+ Kurum Koordinatorii: Amasya Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatdriinii,

f) Farabi Kurum Koordinatdrii: Amasya Universitesi Farabi Degisim Programi Ofisi Kurum
Koordinatoriinii,

g) Mevlana Kurum Koordinatorii: Amasya Universitesi Mevlana Degisim Programi Ofisi
Kurum Koordinatoriinii,

&) Amasya Universitesi -YOS (Uluslararas1 Ogrenci Giris Sinavi) ve Uluslararas1 Ogrenciler
Koordinatdrii: Amasya Universitesi YOS ve Uluslararas1 Ogrenciler Ofisinin Koordinatériinii,

h) Rektor: Amasya Universitesi Rektoriindi,

1) Rektorliik: Amasya Universitesi Rektorliigiinii,

i) Birim Sube Miidiirii: Uluslararas: Iliskiler Birimine, Rektor tarafindan gorevlendirilen,
Birimin ¢aligma alanlariyla ilgili gerekli deneyime sahip personeli,

j) Uluslararas: Isbirlikleri Koordinatdrii: Amasya Universitesi Uluslararasi Isbirlikleri Ofisinin
Koordinatoriinii,

k) Universite/: Amasya Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Birimin amaci

MADDE 5 - (1) Birimin amaci, tiniversitenin uluslararasi degisim ve is birligi faaliyetlerini
yiirlitmek, gelistirmek ve bu faaliyetlere iliskin ¢aligmalara destek olmaktir.

Birimin faaliyet alanlar:

MADDE 6 - (1) Birim, bu Y6nergenin 5 inci maddesinde belirtilen amaci gergeklestirmek iizere
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Calisma alanina giren tiim ulusal/uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer vb.
etkinliklerde {iniversitenin temsiline katkida bulunmak,



b) Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimina yonelik her tiirlii materyalin hazirlanmasina
katkida bulunmak; uluslararasi iligkiler alanina giren konularda tiniversite icinde her tiirlii duyuru,
tanitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazigsma, haberlesme ve belge hazirlama konularinda teknik destek
saglamak,

¢) Uluslararas1 ortak egitim programlar1 ve projelerin iiniversite genelinde uygulanmasini
saglamak,

¢) Universite ile diger iilkelerdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari arasinda kiiltiirel, sanatsal,
bilimsel alanlar ile egitim—0gretim konularinda isbirligini gelistirmek,

d) Yiiriitiicii veya ortak olunan uluslararasi projelerin yiiriitiilmesine katkida bulunmak ve
projelerle ilgili birimlerin koordinasyonunu saglamak,

e) Universitenin uluslararasi stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda Bologna Esgiidiim
Koordinatorliigii’ne ve Rektorliige yardimei olmak,

f) Uluslararas1 organizasyonlara {iyelik basvurularini, bilgi giincellemelerini, yazigmalari
yapmak ve izlemek, ulusal ve uluslararasi ortaklar arasinda is birligini desteklemek, organize ve
koordine etmek,

g) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) uygulamalarina {iniversitenin
uyum saglamasi ve bu etiketleri almasi i¢in gerekli ¢alismalara destek vermek,

g) Ogrenci ve akademik personel degisimi ilkeleriyle siirdiiriilen uluslararasi program ve
projeleri iiniversite adina yiirtitmek,

h) Ogrencilerin, temel mesleki egitim iginde tiim diizeylerde beceri ve yeterliklerinin
artirllmasina katki saglamak,

1) Uluslararas1 hareketlilik/degisim programlar1 kapsaminda gergeklestirilecek projelerin
yararlanicilart i¢in bagvuru duyurularini, yabanci dil siavlarmi Yabanci Diller Bolimi ile esgiidiim
igerisinde organize etmek ve yararlanicilarin se¢cimini yapmak,

1) Erasmus+ programinimn tiim alt alanlartyla ilgili olarak Tiirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa
Komisyonu tarafindan Erasmus Hareketliligi ve diger proje basliklar1 konusunda yapilan teklif
¢agrilarinin takibini yapmak, sézlesmelerin Rektor tarafindan imzalanmasini saglamak ve diizenli olarak
Tiirkiye Ulusal Ajansina ara ve final raporlar1 géndermek,

j) Universiteye gelen yabanci 6grencilerin ve personelin resmi bagvuru, kabul vb. islemlerini
ylriitmek ve izlemek,

k) Yurt disinda bulunan ve protokol imzalanan {iniversiteleri ve kuruluslar1 ziyaret edecek
heyetlerin ve bu kapsamda Universiteye gelecek heyetlerin programlarii koordine etmek,

1) Universitede programlardan yararlanacak kisilerle gerekli sozlesmeleri yapmak, rapor
istemek ve degerlendirmek,

m) Universitedeki yabanci uyruklu grencilerin iiniversiteye ve ¢evreye uyumunu saglamak icin
programlar diizenlemek,

n) Faaliyet alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi degisim programlari, staj, proje,
kongre, konferans gibi egitim ve Ogrenimle ilgili firsatlarin 6grencilere ve Ogretim elemanlarina
duyurulmasini ve tanitilmasini saglamak,

0) Mevlana ve Farabi Degisim Programlari ile ilgili olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan teklif ¢agrilarinin takibini yapmak, sézlesmeleri ve raporlarn diizenli olarak Yiiksekogretim
Kurulu’na géndermek,

6) Yurt ici ve yurt disinda yapilacak olan Uluslararast Ogrenci Giris Smavini (Amasya
Universitesi-YOS) koordine etmek ve yiiriitmek,

p) Uluslararasi burslar1 6grencilere duyurmak.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlar: ve Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:

Birimin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Birimin ydnetim organlar1 sunlardir.
a) Birim Baskani

b) Birim Sube Miidiirii

¢) Erasmus+ Kurum Koordinatorii



¢) Mevlana Kurum Koordinatorii
d) Farabi Kurum Koordinatdrii

e) Amasya Universitesi -YOS ve Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatérii
f) Birim/Bo6liim/Anabilim Dali Koordinatorleri.

g) Uluslararasi Igbirlikleri Ofisi Koordinatérii

§) AKTS/DE Kurum Koordinatorii

Birim baskan ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Birim Bagkani, birimin en {ist yoneticisi olup, uluslararasi egitimi ve/veya
deneyimi olan tiniversite dgretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Birim Bagkani
kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere {iniversite 6gretim liyeleri arasindan en ¢ok iki yardimci
gorevlendirebilir. Rektor tarafindan yeni bir baskani gorevlendirildiginde mevcut baskanin ve
yardimcilariin gorevi sona erer.

(2) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Birimi temsil gorevini yerine getirmek,
b) Birimin programlari, ¢aligsmalar ve etkinlikleri hakkinda ilgili makamlar bilgilendirmek,

¢) Birim personelinin, sorumluluklar1 ve birimin amaclar1 ve/veya programlari1 dogrultusunda
caligmalarini saglamak.

(3) Birim Bagkan yiiriittiigii gorevler ile ilgili olarak Rektore karsi sorumludur.

Birim sube miidiirii ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Rektor tarafindan Birimin ¢aligma alanlartyla ilgili gerekli deneyime sahip
personel arasindan gorevlendirilir.

(2) Birim Sube Miidiirii’niin gorevleri sunlardir:

a) Birimin ¢aligmalarinda ve gorev taniminda yer alan tiim konularda baskana yardime1 olmak,

b) Baskanin verecegi gorevleri yapmak,

¢) Birim personelinin, sorumluluklar1 ve birimin amaclari ve/veya programlari dogrultusunda
caligmalarini yliriitmek.

(3) Birim Sube Midiirii yiirtittiigii gorevler ile ilgili olarak Birim Baskanina kars1 sorumludur.

Erasmus+ kurum koordinatorii ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Avrupa Birligi ve uluslararasi iligkiler ¢alismalarinda deneyimi olan personel
arasindan Birim Baskaninin teklifi iizerine Rektdr tarafindan gérevlendirilir.

(2) Erasmus+ Kurum Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Erasmus+ programi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

b) Universite ile Ulusal Ajans arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

c¢) Erasmus+ Programi i¢in kurumlar aras1 anlagmalar yapmak ve bunlar glincellemek,
¢) Harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek.

(3) Erasmus+ Kurum Koordinatdrii gorevleri ile ilgili olarak Birim Bagkanina kars1 sorumludur.

Mevlana kurum koordinatorii ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Uluslararasi iliskiler ¢aligmalarinda deneyimi olan personel arasindan Birim
Baskaninin teklifi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Mevlana Kurum Koordinatoériiniin goérevleri sunlardir:

a) Mevlana programu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

b) Universite ile YOK arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Mevlana programi i¢in kurumlar arasi anlagmalar yapmak ve bunlar1 giincellemek,
¢) Harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek.

(3) Mevlana Kurum Koordinatdrii ytirtittiigii gorevlerle ilgili olarak Birim Bagkanina karsi
sorumludur.

Farabi kurum koordinatorii ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Uluslararasi ve ulusal egitim sistemleri konusunda deneyimi olan personel
arasindan birim bagkaninin teklifi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Farabi Kurum Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:



a) Farabi programu ile ilgili ig ve islemleri yiirtitmek,

b) Universite ile YOK arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Farabi programi i¢in kurumlar arasi anlagsmalar yapmak ve bunlar1 glincellemek
¢) Harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek.

(3) Farabi Kurum Koordinatorii yiiriittigli goérevlerle ilgili olarak Birim Bagskanina karsi
sorumludur.

Amasya iiniversitesi -YOS (Uluslararas1 Ogrenci Giris Sinavi) ve uluslararasi é6grenciler
koordinatorii ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan bir personel arasindan Birim
Bagkani tarafindan gorevlendirilir.

(2) Amasya Universitesi-YOS ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatériiniin gorevleri sunlardir:

a) Amasya Universitesi -YOS ve Uluslararas1 dgrenciler ve ile ilgili gerekli is ve islemleri
yiirlitmek,

b) Amasya Universitesi -YOS sinavimin yapilacagi yurtigi ve yurtdist sinav merkezlerini
belirlenmesi, sinav ve tanitim ile ilgili protokolleri hazirlamasi, tanitiminin ve sinavin diger tiniversiteler
tarafindan tanmirhiginin saglanabilmesi, smav ilkeleri ve dillerinin belirlenmesi gibi hususlari
gerceklestirmek,

¢) Amasya Universitesi -YOS smavinin uygulanmasinda Amasya Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UZEM) ile koordinasyonu saglamak.

¢) Uluslararasi 6grencileri igin sosyal faaliyetler ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve koordine
etmek.

(3) Amasya Universitesi - YOS Koordinatérii yiiriittiigii gorevlerle ilgili olarak Birim Baskanina
kars1 sorumludur.

Birim/béliim/anabilim dah koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 15 - (1) Birim/Bo6liim/Anabilim Dali Koordinatorleri ulusal ve uluslararasi iligkiler ile
ilgili calismalara ilgi duyan Ogretim elemanlar1 arasindan Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul ve Enstitii
Midiirliigii tarafindan gérevlendirilir.

(2) Birim/Boliim/Anabilim Dali Koordinatorlerinin gorevleri sunlardir:

a) Uluslararasi liskiler Birimi ve bagl bulundugu ofisin amaglar1 ve faaliyetleriyle ilgili
Boliim/Anabilim Dali biinyesindeki is ve iglemleri yliriitmek,

b) Birim ve bagli bulundugu ofisin faaliyetleri hakkinda Boliim/Anabilim Dali 6grenci ve
Ogretim elemanlarina bilgi vermek ve danismanlik yapmak.

(3) Birim/Boliim/Anabilim Dali1 Koordinatorleri gérev yaptigi birim yoneticisine ve Uluslararasi
Iliskiler Birim Baskanina kars1 sorumludur.

AKTS/DE kurum koordinatorii ve gorevleri

MADDE 16 - (1) Avrupa Birligi’'nin kredi sitemiyle ve uluslararasi iligkiler calismalarinda
deneyimi olan personel arasindan Birim Bagkaninin teklifi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) AKTS/DE Kurum Koordinatdriiniin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin Bologna siireci ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi/Diploma Eki (AKTS/DE) ve AKTS ders bilgi paketleri ile ilgili ¢alismalar1 yerine getirmek,

b) Bologna caligmalarinda Bologna Eggiidiim Komisyonu’na (BEK) ve birim koordinatorlerine
yardimci olmak.

(3) AKTS/DE Kurum Koordinatorii yiiriittiigli gorevlerle ilgili olarak Birim Bagkanina karsi
sorumludur.

Uluslararasi isbirlikleri koordinatorii ve gorevleri

MADDE 17 - (1) Uluslararas1 egitimi ve/veya deneyimi olan bir personel arasindan birim
baskan tarafindan Uluslararas Isbirlikleri Koordinatorii olarak gérevlendirilir ve birimin uluslararasi is
birliklerine yonelik faaliyetleri ile ilgili olarak Birim Baskanina karst sorumludur.

(2) Uluslararasi Igbirlikleri Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Uluslararasi Isbirlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

b) Yurtdis1 tiniversiteleri ile kurumlar arasi protokollerin imzalanabilmesi i¢in gerekli altyapiy1
hazirlamak, siireci yliriitmek ve mevcut protokollerin etkinligini ve giincelligini takip etmek,



¢) Diinya iiniversiteleri ile {iniversitemizin ilgili boliimleri arasindaki lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeylerinde ortak/¢ift derece programlari olusturma siireclerinin koordinasyonunu saglamak.

(3) Amasya Universitesi - YOS Koordinatérii yiiriittiigii gérevlerle ilgili olarak Birim Baskanina
kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM )
Erasmus +, Mevlana, Farabi, Amasya Universitesi-YOS, Uluslararasi Ogrenciler ve Uluslararasi
Isbirlikleri Ofisleri Calisma Esaslari

Erasmus+ ofisi

MADDE 18 - (1) Erasmus+ Ofisi, programa dahil iilkelerin yiiksekdgretim kurumlar ile
isbirligi yapmak, 6grencilerin ve personelin program iilkelerinde hareketliligini saglamak; programa
katilanlarin egitimlerinin, stajlarinin ve ¢calismalarinin akademik olarak taninmasini saglamak amaciyla
caligir.

(2) Erasmus+ Ofisi’nin gorevleri sunlardir:

a) Erasmus+ programinin tiim alt programlarina ve eylemlerine iiniversitenin aktif bir sekilde
katilimini saglamak,

b) Universite ile Ulusal Ajans arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Erasmus+ kurumlar aras1 anlagmalarimi yapmak ve giincellemek,

¢) Erasmust kurumlar arasi anlagmalarin kontenjanlarmi ve potansiyel yararlanici
(6grenci/personel) sayilarin1 degerlendirerek Tiirkiye Ulusal Ajans’in teklif ¢agrilarina bagvuru ve hibe
talebinde bulunmak,

d) Erasmus+ Programinin {iniversite genelinde ve birimler diizeyinde bilgilendirme ve tanitim
yapmak: web sayfasi, e-mail, toplanti, seminer, brosiir vs.

e) Ogrenci Hareketliligi-egitim/staj- ile ilgili planlama, koordinasyon, secim ve hareketlilik
faaliyetlerinin takibini yapmak,

f) Personel hareketliligi-ders verme/egitim alma-ile ilgili planlama, koordinasyon, se¢im ve
hareketlilik faaliyetlerinin takibini yapmak,

g) Hibe dagilimlarinin organize edilmesi, 6demelerin hesaplanmasi ve yararlanici 6deme
yazilariin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina iletmek,

&) Erasmus+ programi dahilinde tiniversiteye belirli bir siire igin gelecek dgrencilerin/6gretim
elemanlarinin alacaklar1 ders/yapacaklari staj veya verecekleri ders/alacaklar1 egitimini organize etmek
i¢in liniversite akademik birimleri Erasmus Boliim Koordinatorleri ile koordineli ¢alismak,

h) Erasmus+ programi dahilinde {iniversiteye belirli bir siire i¢in gelecek 6grencilerin/6gretim
elemanlarinin konaklama, vize ve karsilama ihtiyaclarinin karsilanmasi igin gerekli planlar1 yapmak,

1) Yiulik hareketlilik faaliyetlerine yonelik ara ve nihai raporlarinin Tiirkiye Ulusal Ajans’a
sunmak,

i) Ogrenci ve personele Erasmus+ Programu ile ilgili damigmanlik yapmak ve problemlerin
cozlimlerinde destek saglamak,

j) Ilgi alanma giren diger egitim, arastirma, organizasyon ve program faaliyetlerinde bulunmak
ve katki saglamak,

k) Misafir 6grenci ve akademisyenlerin iiniversiteye ve sehre uyum saglama siireglerine destek
olmak.

Mevlana ofisi

MADDE 19 - (1) Mevlana Ofisinin amaci, 23.08.2011 tarih ve 28034 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Mevlana Degisim Programina Iliskin Y&énetmelik” ve “Mevlana Degisim Programi
Kapsaminda Yiiksekdgretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi,
Yapilacak Odemeler ile Ilgili Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller” kapsaminda Universite ile
yurtdist yiiksekogretim kurumlart arasinda imzalanan Ogrenci ve Ogretim elemani degigsimini
gerceklestirmeyi amaglayan Mevlana Degisim Programi Protokollerinin gerceklestirilmesini
saglamaktir.

(2) Mevlana Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Mevlana programina {iniversitenin aktif bir sekilde katilimini saglamak,

b) Universite ile YOK arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,



c¢) Diinya tiniversiteleri ile Mevlana kurumlar aras1 anlagmalar yapmak ve gilincellemek,

¢) Mevlana programinin {iniversite genelinde ve birimler diizeyinde bilgilendirme ve tanitim
yapmak: web sayfasi, e-mail, toplanti, seminer, brosiir vs.

d) Mevlana programi dahilinde tiniversiteye belirli bir siire i¢in gelecek 6grencilerin/6gretim
elemanlarinin alacaklar1 ders veya verecekleri ders organize etmek i¢in tiniversite akademik birimleri
Mevlana Boliim Koordinatorleri ile koordineli ¢calismak,

e) Mevlana programi dahilinde {iniversiteye belirli bir siire igin gelecek 6grencilerin/6gretim
elemanlarinin konaklama, vize ve karsilama ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli planlar1 yapmak,

f) Yillik hareketlilik faaliyetlerine ydnelik ara ve nihai raporlar1 YOK e sunmak,

g) Ogrenci ve personele Mevlana programu ile ilgili damismanlik yapmak ve problemlerin
cozlimlerinde destek saglamak,

g) Ilgi alanina giren diger egitim, arastirma, organizasyon ve program faaliyetlerinde bulunmak
ve katki saglamak,

h) Misafir 6grenci ve akademisyenlerin iiniversiteye ve sehre uyum saglama siireglerine destek
olmak.

Farabi ofisi

MADDE 20 - (1) Farabi Ofisinin amaci, 18.02.2009 tarih ve 27145 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
Iliskin Yonetmelik” ve “Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Yurtici Ogretim Elemanm1 ve Ogrenci
Degisim Programlarmin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekdgretim Kurulunca Yiiksekogretim
Kurumlarma Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak
Odemeler ile Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller” kapsamindaki faaliyetlerini yiiriitmektir.

(2) Farabi Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Farabi programina tiniversitenin aktif bir sekilde katilimini saglamak,

b) Universite ile YOK arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

c) Tiirkiye’de bulunan yiiksekdgretim kurumlari ile kurumlar arasi anlagsmalar yapmak ve
giincellemek,

¢) Farabi programimnin {iniversite genelinde ve birimler diizeyinde bilgilendirme ve tanitim
yapmak: web sayfasi, e-mail, toplanti, seminer, brosiir vs.

d) Farabi programi dahilinde iiniversiteye belirli bir siire i¢in gelecek Ggrencilerin alacaklar
dersleri organize etmek i¢in {iniversite akademik birimleri Farabi Boliim Koordinatdrleri ile koordineli
calismak,

e) Yillik hareketlilik faaliyetlerine yonelik ara ve nihai raporlar1 YOK e sunmak,

f) Ogrenci ve personele Farabi programi ile ilgili damismanlik yapmak ve problemlerin
cozlimlerinde destek saglamak,

g) Ilgi alanina giren diger egitim, arastirma, organizasyon ve program faaliyetlerinde bulunmak
ve katki saglamak,

§) Misafir 6grencileri tiniversiteye ve sehre uyum saglama siireglerine destek olmak.

Yurt dis1 6grenci sinavi (YOS) ve uluslararasi 6grenciler ofisi

MADDE 21 - (1) Amasya Universitesi -YOS ve Uluslararas1 Ogrenciler Ofisinin amaci,
Uluslararas1 Ogrenci Giris Smavina bagvurmak isteyen veya yapilan bu sinav sonucu ile Universiteye
yerlestirilen ve Universitede 6grenim gormek isteyen potansiyel 6grencilere ve {iniversitemizde egitim
almaya devam eden uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grencilere rehberlik etmek ve yardimci olmak
amaciyla kurulan bir ofistir.

(2) Amasya Universitesi -YOS ve Uluslararas1 Ogrenciler Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Amasya Universitesi -YOS sinavinin organizasyonunu gerceklestirmek,

b) Universitenin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ile esgiidiim i¢inde ¢alismak,

¢) Sinavin yapilacagi yurt i¢i ve yurt dist sinav merkezlerini ve sinav ilkelerini belirlemek ve
siavin tanitimini yapmak,

¢) Smavin diger tniversiteler tarafindan tanmirliginin saglanabilmesi i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak,

d) Sinav merkezlerinde sinavin uygulanabilmesi i¢in gerekli protokolleri hazirlamak,

e) Sinavin sorunsuz sekilde gergeklestirilmesi igin gerekli dnlemleri almak.



f) Universitede 6grenim gormek isteyen aday Ogrencilere brosiir ve kitapcik hazirlamak,
Universitenin tanittmimi1 yapmak, basvuru siireci hakkinda bilgi vermek,

g) Universitede 6grenim goren uluslararast dgrencileri biirokratik islemler, sosyo-Kkiiltiirel
faaliyetler, giincel duyurular vb. hakkinda bilgilendirmek,

g) Uluslararast Ogrencilerin kayit-kabul, yerleske, barinma-yurt, saghk hizmetleri vb.
islemlerinin yiiriitiilmesinde bilgi akisini hizlandirmak ve koordinasyonu saglamak,

h) Ogrencilerin sorunlarmni gézlemleyerek ¢dziim siirecini hizlandirmak,

1) Ogrenci Topluluklar: olusturarak 6grencilerin iletisimini kuvvetlendirmek; bolge ve iilke
temsilcilerinin se¢ilmesini saglamak ve bu sayede dgrencilere ulagmay1 kolaylastirmak,

1) Belirli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek, 6grencilerin projelere aktif olarak katilimini
saglamak, kiiltlirel tamitimlar gerceklestirmek.

Uluslararasi isbirlikleri ofisi

MADDE 22 - (1) Uluslararas1 Isbirlikleri Ofisi, {iniversitemizin degisim programlar1 disinda
yiiriitiilen tiim uluslararasi protokol ve uluslararasi ¢aligmalari ile ilgilenmek iizere kurulan bir ofistir.

(2) Uluslararasi Isbirlikleri Ofisinin gérevleri sunlardir:

a) Yurt disindaki iiniversiteler ile ig birligi kurmak, karsilikli arastirma, egitim ve proje
caligmalari igeren protokoller hazirlamak ve biitiin resmi siireci yerine getirmek,

b) Universite ile yurt digindaki {iniversitelerin ilgili boliimleri arasinda lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeylerinde ortak/cift derece programlari olusturma siirecindeki tiim resmi islemleri yerine
getirmek,

¢) Universitenin anlasmasi bulunan yiiksekdgretim kurumlariyla yapilan protokol kapsaminda
gelen ve giden 6grenci (egitim, staj amagli veya gozlemci olarak) ve personel (ders verme, egitim alma
amacl veya gozlemci olarak) ile ilgili tiim resmi siirecleri yerine getirmek,

¢) Universiteye protokoller disinda misafir personel veya misafir 6grenci (freemover) olarak
gelmek isteyenlerle ilgili tiim resmi siirecleri yerine getirmek,

d) Birim destekli i¢ ve dis projelerin uygulanmast ile ilgili islemleri yerine getirmek.

BESINCI BOLUM
Uluslararasi Iliskiler Birimi Yazismalari

MADDE 23 - (1) Yazismalar Amasya Universitesi Resmi Yazisma Yonergesi, Amasya
Universitesi Imza Yetkisi Yonergesi ve Resmi Yazigmalarda Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Rektorliigiin genel talimatlar1 ve imza yetki devrine uygun olarak
EBYS programinda yapilir.

(2) Elektronik imza ile diizenlenen evraklardan ¢ikt1 alinmaz. Ancak muhataplarina zorunlu
olarak fiziki ortamda gonderilmesi veya verilmesi gereken evraklara idarece yazili olarak
yetkilendirilmis gorevliler; adini, soyadini, unvanini ve onay tarihi yazmak suretiyle “Belgenin Asl
Elektronik Imzalidir” kasesiyle kaseler ve 1slak imzayla imzalar.

ALTINCI BOLUM
Mali Konular

Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi

MADDE 24 — (1) Her bir koordinatorliigiin harcama yetkilisi o programin koordinatoriidiir.
Gergeklestirme gorevlisi ise harcama yetkilisi tarafindan belirlenen kisi ya da kisilerdir.

Tasiir islemleri

MADDE 25 — (1) Birimin taginir islemleri Birim Bagkani tarafindan goérevlendirilen Taginir
Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi tarafindan Tasimir Mal Yo6netmeligi hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirilir.

Satin alma islemleri

MADDE 26 — (1) Birimin satin alma islemleri Birim Bagkani tarafindan gorevlendirilen
personel tarafindan yerine getirilir.



YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan héller

MADDE 27 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve Senato kararlariyla; ilgili proje s6zlesmesindeki esaslar uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 28 — (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13’iincii maddesi uyarinca, Koordinatoriin talebi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilerek karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 29 — (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Amasya Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Universitemiz Senatosunun 04.12.2019 tarihli ve 2019/193 sayih Karari ile kabul
edilmistir.



